Fortbildungsinstitut

Rechtsanwaltskammer
Stuttgart

»1. Stuttgarter Syndikustag der Rechtsanwaltskammer Stuttgart
und der Allianz Lebensversicherungs-AG -
Erfahrungsaustausch zwischen Syndikusanwalten und Kanzleien”

am 26.07.2006 von 16:00 Uhr bis 19:20 Uhr in Stuttgart

Der Syndikusanwalt als Berater des Unternehmens":
Rechtsanwiltin Marie-Luisa Fendel, Daimler Chrysler AG

~Kooperation von Syndikusanwalten und externen Rechtsanwilten..."

.e-aus der Sicht von GroRkanzleien™:
Rechtsanwalt Dr. Jobst-Hubertus Bauer, Rechtsanwilte Gleiss Lutz

weenadlis der Sicht kleinerer Anwaltskanzleien":
Rechtsanwalt Uwe Hartmann, Rechtsanwilte Hartmann Gallus Metzger

~Die unabhangige Ordnungsfunktion des Syndikusanwalts im Unter-
nehmen™:
Rechtsanwalt Gerhard Pietsch, Mahle GmbH

~Die Absicherung durch das anwaltliche Versorgungswerk und die
Befreiung von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht”:
Rechtsanwalt Jiirgen Eckhardt, Versorgungswerk der Rechtsanwilte in
Baden-Wiirttemberg

www.rak-farthildung.de
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Kooperation von Syndikusanwalten und externen Rechtsanwiélten

aus der Sicht von GroRkanzleien

Rechtsanwalt Dr. Jobst-Hubertus Bauer

Erwartungen an Anwilte einer GroRkanzlei

Spezialisierung. ,

Uberdurchschnittliche Qualitét der Arbeit (erstklassige Rechtskenntnisse, sehr gutes
Judiz, Verstdndnis fiir wirtschaftliche Vorgénge).

Verstdndnis fiir die Arbeit der Syndikusanwilte.

Schnelligkeit, hohe Flexibilitdt sowie (notfalls) stindige Erreichbarkeit der Anwilte.

Haftungsminimierung fiir das Unternehmen, die Unternehmensleitung oder Rechts-
abteilung (,Persilscheine”).

Héhere interne Uberzeugungskraft (,Der Prophet [= Syndikusanwalt] gilt gelegent-
lich nichts im eigenen Land").

Ubermittlung unerfreulicher Botschaften an die Unternehmensleitung; ,Alibifunk-
tion” des externen Anwalts.

Externer Anwalt als Sparringspartner bei der Erérterung und L8sung rechtlicher
Probleme.

Vertrauensvolle Zusammenarbeit, d.h. kein arrogantes und iiberhebliches Auftreten
des externen Anwalts, Teamfihigkeit.

Keine Bearbeitung der Mandate durch (wechselnde) Heerscharen von Mitarbeitern
(.over-staifing”); andererseits Vorhandensein der ggf. notwendigen ,man-power”;
Bestimmung eines Mandatsfiihrers, wenn Kanzlei mit mehreren Anwilten eine Sa-

che bearbeitet oder mehrere Anwalte einer Kanzlei in verschiedenen Sachen titig
sind.

Klare Handlungsempfehlungen, also keine seitenlangen theoretischen Ausfiihrun-
gen, wo dies nicht angebracht ist.

Offene Kommunikation bei Interessenkollisionen.

Einbringen von Branchen-Know-How einerseits, andererseits Erwartung von Loyali-
tat/Exklusivitat.

Internationale Vernetzung, fusionierte Megakanzlei mit Biiros in den wichtigsten
Wirtschaftsmetropolen oder GroRBkanzlei mit Alliancen.

Verschwiegenheit.

Aktive Zusammenarbeit, z.B. Unterrichtung iiber neue rechtliche Entwicklungen,
soweit sie fir das Unternehmen relevant sind.
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2.  Erwartungen an Rechtsabteilung/Syndikusanwilte

a)  Offenes Ansprechen von Kritikpunkten, z.B. bei unbefriedigender Dienstleistung.

b}  Rechtzeitige Einbindung, d.h. moglichst nicht erst dann, wenn das ,Kind in den
Brunnen gefallen ist”.

c) Kein {ibermaliger Zeitdruck, es sei denn, dieser ist unvermeidbar.

d)  Klare Benennung eines Ansprechpartners auf Unternehmensseite und Koordinie-
rung der Zusammenarbeit mit anderen internen Stellen.

e)  Ziigige Bereitstellung der flir die Mandatsbearbeitung notwendigen Informationen
~und sinnvolle/nachvollziehbare Fragestellungen.

f Last but not least: Bezahlung des vereinbarten Honorars und kein spiteres Feil-
schen.

3. Potentielle Konflikthereiche in der Zusammenarbeit

a)  Honorarfragen (Tages-, Stundensdtze, Streitwertvereinbarung, Pauschalvergiitung,
Abrechnung nach Zeitabschnitten, unzureichende Absprachen, mangelnde Transpa-
renz der Rechnung, hoherer Aufwand als urspriinglich angenommen bzw. notwen-
dig).

b)  Haftungsbeschriankung.

¢)  Unterschiedliche Auffassungen iiber Rechtsfragen, insbesondere, wenn Rechtsan-
sicht der Rechtsabteilung/des Syndikusanwalts bestdtigt werden soll; in diesen Fil-
len ist sehr viel ,Fingerspitzengefiihl” auf Seiten des Anwalts nétig.

d)  Mandatserteilung durch Unternehmensleitung an der Rechtsabteilung vorbei.
e)  Mangelnde zeitliche Absprachen.
Vertretung von Konkurrenzunternehmen.
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Kooperation von externen Rechtsanwilten aus
kleineren Biiros mit Syndikusanwdlten im Unternehmen

Rechtsanwalt Uwe Hartmann

1. Kooperation mit dem Spezialisten

Anders als der spezialisierte externe Rechtsanwalt ist der Syndikusanwalt hiufig gezwungen,
sich mit Rechtsproblemen aus verschiedenen Rechtsgebieten auseinanderzusetzen. Fiir den ex-
ternen Rechtsanwalt ist es deshalb oftmals leichter sich zu spezialisieren.

2. Kooperation mit dem externen forensisch tatigen Rechtsanwalt

Sofern der Syndikusanwalt nur selten vor Gericht auftritt, bietet es sich an, bei Rechtsstreiten
vor Gericht auf den spezialisierten und erfahrenen externen Rechtsanwalt zuriickzugreifen.

3. Keine Konkurrenz zwischen Syndikusanwalt und externem Rechtsanwalt

Der externe Rechtsanwalt sollte nur ergéinzend zum Syndikusanwalt titig werden.

4. Erfahrungs- und Informationsaustausch, Fortbildung

Der spezialisierte externe Rechtsanwalt und der Syndikusanwalt, mit seinen unternehmens-
spezifischen Spezialkenntnissen, sollten jhre Erfahrungen regelmafig austauschen und sich ge-
genseitig forthilden.

5. Vergiitungsregelung

Die Vergiitung des externen Rechtsanwaltes solite eindeutig geregelt sein. Bei einer langfristi-
gen Zusammenarbeit bietet sich eine Vergiitungsvereinbarung auf der Basis eines Stundenhono-
rars filr heide Vertragsparteien an.

6. Vertrauen und Respekt

Fiir eine dauerhafte und erfolgreiche Zusammenarbeit ist gegenseitiges Vertrauen, Respekt und
Anerkennung ebenso zwingend wie die Leistungs- und Kooperationsbereitschaft beider Vertrags-
parteien.

7. Synergieeffekte

Der externe Rechtsanwalt sowie der Syndikusanwalt soliten die jeweils bestehenden Kontakte

und Geschdftsverbindungen fiir das eigene Unternehmen nutzen und sich gegenseitig empfeh-
len.
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Aufeinandertreffen von externen Rechtsanwilten
mit Syndikusanwilten

Rethtsanwalt Uwe Hartmann

1,

In der Praxis kommt es offensichtlich nicht allzu hdufig vor, dass der externe Rechtsanwalt im
Rahmen einer auBergerichtlichen oder gerichtlichen Tatigkeit einem Syndikusanwalt gegeniiber-
steht. Selbst im auRergerichtlichen Bereich ist dies selten.

Dies hat méglicherweise damit zu tun, dass die Unternehmen bereits dann externe Rechtsanwil-
te einschalten, wenn die Verhandlungen zwischen ihrem Syndikusanwalt und ihrem Geschifts-
partner zu keinem Ergebnis gefithrt haben.

In den Spezialgebieten wie Familienrecht, Erbrecht, Wohnungs- und Miteigentumsrecht, Bau-,
Architekten- und Ingenieurrecht etc. diirfte hinzukommen, dass Syndikusanwilte haufig externe
Rechtsanwilte empfehlen, sofern sie iiber zu wenig Mandate und somit {iber zu wenig Erfahrung
in diesen Bereichen verfiigen. Fiir eine Nebentdtigkeit haben die Syndikusanwilte oftmals nur
wenig Zeit. Die Vertretung von Kolleginnen und Kollegen aus dem eigenen Unternehmen kdnnte
zudem mit besonderen "Risiken" verbunden sein,

2.

Beim Aufeinandertreffen von externen Rechtsanwilten und Syndikusanwélten wird nicht immer
die gleiche Sprache gesprochen. Dies kénnte mit den unterschiedlichen Titigkeitsweisen und
den damit verbundenen Erfahrungen zu tun haben.

3.

Vergleichsverhandlungen sind hin und wieder schwierig, wenn der Syndikusanwalt und der ex-
terne Rechtsanwalt tiber unterschiedliche Erfahrungen und Auffassungen beziiglich der gerichtli-
chen Durchsetzbarkeit ihrer Forderungen {(Beweislastregelung, Kosten und Dauer des Verfahrens
etc.) verfiigen.

4.
Es kommt vor, dass seitens der Syndikusanwilte kein Verstdndnis fiir die externen Rechtsanwilte
im Hinblick auf deren Vergiitung besteht, wie z. B. bei PKH-Mandaten.

5.
Gelegentlich kommt es in der Praxis zu Problemen, weil der Syndikusanwalt nur schlecht erreich-
bar ist, sofern er das Mandat als Rechtsanwalt auRerhalb des Unternehmens betreut.
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.Die Absicherung durch das anwaltliche Versorgungswerk und die Befrei-
ung von der gesetzlichen Rentenversicherung”

Rechtsanwalt Jiirgen Eckhardt

Eckpunkte:
1. Vorsorge fiir Alter, Berufsunfdhigkeit, Hinterbliebene

2. Leistungen im kollektiven System dquivalent zu den geleisteten Beitriigen
a} Altersrente in verschiedenen Varianten
b) Berufsunfdhigkeitsrente
c) Hinterbliebenenrente
Zu a) his ¢}
Hinweise zur Berechnung

3. Befreiung von der Versicherungspflicht in der GRY
~Anstellung bei anderen Rechtsanwdlten”
~Anstellung bei einem nicht anwaltlichen Unternehmen”

4, Voraussetzungen fiir die Befreiung
a) Antrag
b) Angabe der Beschéftigung durch das Mitglied
c} Bestdtigung des Arbeitaebers
d) Bestdtigung des Versorgungswerks
5. Verfahren beim Versorgungswerk und der Rentenversicherung
6. Uberpriifung nach § 28 p Abs. 1 SGB Iv
7. Erfahrungen des Versorgungswerks zur Befreiung mit Spezialfillen
8. Rechtslage bei fehlender Befreiung
9. Hohe der Beitrdge bei fehlender Befreiung
10. Fazit:
In der Regel ist die Befreiung unserer Mitglieder von der gesetzlichen Rentenversicherungs-

pflicht problemlos; die Beitragspflicht kann bei fehlender Befreiung zu erhéhter Beitragslast
fiihren.
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